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Arbetsmiljopolicy

En god och sdker arbetsmiljo ar viktigt for Nordstroms. Var malsdttning med arbetsmiljoarbetet ar att
skapa en pa alla satt sund och utvecklande arbetsplats fér alla medarbetare. Detta uppnas genom att
integrera halsa och sdkerhet i allt vi gor, uppmuntra ledarskap som framjar sakerhet och trygghet pa
alla nivaer, skapa insikt om att beteende ar avgorande och att alla olyckor ar mojliga att férebygga.

Genom friskvardsbidrag stimuleras och skapas forutsattningar for vara medarbetare att ta sitt
personliga hdlsoansvar. Alla medarbetare erbjuds regelbundna halsoundersékningar hos
foretagshalsovarden. Nordstréms utvarderar I6pande foretagets insatser inom arbetsmiljbomradet
genom aterkommande lokala skydds- och brandskyddsronder med atféljande handlingsplaner for att
kunna gora standiga forbattringar i det dagliga arbetsmiljoarbetet.

Stor vikt laggs pa forebyggande arbetsmiljoarbete, vilket sker i ndra samarbete mellan platschefer,
medarbetare, skyddsombud och féretagshalsovard. Lagstiftning och partséverenskommelser ar ett
minimikrav. Det ligger i Nordstroms intresse att uppratthalla en hogre standard &an lagens krav.

Arbetsmiljdansvaret ar delegerat till Platschef pa varje anlaggning som samordnar och driver
arbetsmiljoarbetet lokalt och skapar en god och sédker arbetsmiljé genom medverkan och medansvar
fran medarbetarna. Nordstroms kraver att alla Platschefer har genomgatt en grundlaggande
utbildning inom Arbetsmiljo. Nordstréms uppmuntrar och verkar for att varje anldggning skall ha ett
lokalt fackligt skyddsombud.

Varje anlaggning arbetar strategiskt med den organisatoriska och sociala arbetsmiljon och har som
mal att den arliga medarbetarundersdkningen ska visa stéandiga forbattringar. Medarbetarnas
arbetsgladje och stolthet dver arbetet ar viktiga index som mats. Det ar viktigt att den enskilde
arbetstagaren kanner ett innehall och mening i sitt arbete med mojlighet att paverka, men ocksa att
var och en pa arbetsplatsen har ansvar for att arbetet praglas av omtanke, vanlighet och 6msesidig
respekt gentemot varandra.

En god arbetsmiljo inbegriper att ingen oavsett kon, konsidentitet, eller kdnsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder
skall utsattas for diskriminering, krdankande sarbehandling eller trakasserier. Mobbning, social
utstotning, psykiskt vald och sexuella trakasserier tolereras inte pa foretaget.

Att kdnna motivation for sitt arbete ar grundlaggande for en god hdlsa. Varje medarbetare inom
Nordstroms ska darfor ges forutsattningar att:

e kanna till verksamhetens policys, mal och grundbultar samt féretagets uppférandekod

e forsta sin roll och betydelsen av det egna arbetet

e paverka sin arbetssituation

e kdnna ansvar for sin uppgift och ha de befogenheter som kravs

e utveckla sin kompetens

e tasitt hdlsoansvar



